Hallbarhetsrapport

P& Inission ser vi héllbarhet som en viktig del av var verksamhet. Under 2024 har vi tagit
viktiga steg for att minska vér péaverkan pd miljon och samhdallet, men vi vet att det finns
mer att gora. Vart arbete fortsatter att utvecklas och vi ér fast beslutna att standigt forbattra
véra processer. Vi ar stolta dver det vi har &stadkommit hittills, men ser fram emot att
ytterligare starka vart héllbarhetsarbete infér 2025. Det finns fortfarande omréden dar vi 3
kan géra skillnad, och vi ér engagerade i att fortsatta driva utvecklingen framaét. g

/Fredrik Berghel, CEO Inission AB

Under 2024 har vi genomfért flera av-
gorande atgirder for att sikerstilla efter-
levnad av bide GHG (Greenhouse Gas
Protocol) och de uppdaterade kraven
enligt CSRD (Corporate Sustainability
Reporting Directive). Vi har arbetat
intensivt med att kvalitetssikra vira
processer. Detta arbete ir en viktig del av
vir strivan att minska var miljépaverkan
och stirka vart hillbarhetsarbete pd alla
nivier. Vir affirsmodell dterfinns

beskriven pa sidorna 3 respektive 5-9.

Analys och forbattringsomraden

Under 2024 har vi genomfort om-
fattande analyser av vir verksamhet och
identifierat flera omriden inom hallbar-
het dir vi har potential att gora ytter-
ligare forbittringar. Dessa omriden
kommer att utgdra ett viktigt fokus i
vart arbete under 2025 och framit. Vi
har ocksa implementerat processer for
att bittre spira och rapportera vira
hallbarhetsdata i enlighet med CSRD:s
krav pd detaljerad rapportering av milj6-
paverkan, sociala frigor och foretags-

styrning.

Vart hallbarhetsmal

Vart huvudmal ér att minska vart kol-
dioxidavtryck och 6ka transparensen i
vir hallbarhetsrapportering. Vi strivar

efter att uppna en betydande minskning

av vara utslipp och att rapportera tydligt

om vira framsteg i enlighet med de nya

europeiska regelverken.

O ® Hallbarhet

Samarbete fér hallbar utveckling
Genom virt samarbete med South Pole
och andra partners fortsitter vi att gora

viktiga framsteg i var hallbarhetsresa.

Klimatpéaverkan och utsléapp

For 2024 har vi beriknat och redo-

visat vir koncerngemensamma klimat-
paverkan, vilket motsvarar 0,77 CO,e/
MSEK. Vi redovisar véra utslipp enligt
GHG-protokollet, och vi ir fast beslutna
att fortsitta forbittra vira mitmetoder
tor att sikerstilla korrekt och transpar-

ent rapportering i enlighet med CSRD.

Ansvarstagande och héllbara
leverantérsrelationer

Vi tar vart ansvar £6r milj6, samhille
och ekonomi pa storsta allvar. Genom
att aktivt arbeta med sociala fragor,
effektivisering av vdra processer och
affdrsetiskt agerande i alla véra anligg-
ningar, stirker vi virt atagande f6r en
héllbar utveckling. Vi samarbetar nira
med vira nyckelleverantérer for att
sikerstilla att de foljer vira hillbar-
hetsvirderingar och efterlever var

uppférandekod.

Var uppfoljning av leverantérernas héll-
barhetsarbete ir en central del av vart
hallbarhetsprogram och sker enligt nog-
grant definierade kriterier. Vi arbetar
med vira anstillda och leverantorer
kring denna friga, nigra korruptionsfall

har inte identifierats under iret.

Okat intresse och framtida ataganden
Vi har mirkt ett okat intresse for hall-
barhetsfrigor frin alla véra intressenter,
vilket vi ser som ett positivt tecken pa
att hallbarhet blir en alltmer integrerad
del av nidringslivet. Vi dr stolta 6ver vart
langvariga engagemang och véira hoga
ambitioner inom héllbarhet och vi 4r vil
rustade for att fortsitta vara en ledande

aktor pa omradet.

Som en del av virt atagande for fram-
tiden, fortsitter vi att utveckla vira
metoder f6r att uppna de nya kraven
enligt CSRD, inklusive att rapportera
om vira mil, resultat och de risker och
méjligheter som vi star infér nér det
giller hillbarhet. Vi ser fram emot att
fortsitta denna resa och att dela vira

framsteg med alla vara intressenter.
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HALLBARHETSMAL OCH UTFALL 2024

Kundnéjdhet (%)

Mal 2024: 100 » Utfall Inission 97 (97), Enedo 85,7 (85,7)
Varfér: Inissions mission &r de ndjdaste kunderna.
Nsjda kunder @r en férutsatiing for nya afférer och fillvéxt

Méal 2025: 100

Friskndrvaro (%)
Mél 2024: 96,3 » Utfall Inission 95,2 (93,6), Enedo 96,0 (97,7)

Varfsr: En hdg friskndrvaro indikerar en sund arbetsmili som

inte pé&verkar vara medarbetares halsa negativt. Inission har
satt ett hdgt mél f5r att véra medarbetares skall trivas p& jobbet
Mal 2025: 96,3

*  Enligt GHG Protocol, Scope 1 & 2

VASENTLIGHETSANALYS

Medarbetarengagemang (%)

Mél 2024: 75 » Utfall Inission 74 (71), Enedo 74,4 (71)
Varfsr: Allt handlar om méanniskor och i slutandan ér de vér viktigaste

resurs. Vi vill vara en god arbetsgivare dér alla trivs, utvecklas och véxer

Mal 2025: 80

Miljs (ton CO,/MSEK)
Mal 2024: 1,0 » Utfall Inission 0,46 (1,2), Enedo 1,9 (2,9)

Varfsr: Klimatet héller pé att féréndras och vi méste agera. Inission ser

det som en sjdlvklarhet att minska utslappen av CO, som verksamheten
orsakar. Vi har som ambition att bli koldioxidneutrala till 2025
Mél 2025: 0

Som en del av detta arbete har Inission genomfért en dubbel visentlighetshetsanalys dir

interna och externa dialoger med olika intressenter ligger till grund for resultatet.

Betydelse for
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Globala mal

Inission bidrar till FN:s Agenda 2030
och de globala mélen fér hillbar utveck-
ling. Med utgingspunkt i visentlighets-
analysen har fyra av de globala malen
kopplats till Inissions hallbarhetsarbete.
Hiir har Inission ocksa en mojlighet att
bidra till att nd mélen ur ett globalt
perspektiv.

Inission dr sedan 2021 Signatory medlem

i FN Global Compact. Som en Signa-

tory medlem har vi férbundit oss att

O ® Hallbarhet » Mél, utfall och vasentlighetsanalys

f6lja och arbeta med de Tio Principerna
inom minskliga rittigheter, arbetsritt,
milj6 och antikorruption. Arbetet
bedrivs enligt gillande lagar och regler
och utifrin detta sitts ocksd koncern-
gemensamma policys. Inission sitter
mal for verksamheten och miter och

foljer upp enligt dessa mal.

I var Affirsplan, som upprittas per
bolag, definieras mal och aktiviteter.

Affirsplanen revideras drsvis och

uppfoljning sker pa alla

5 JAMSTALLDHET

nivier enligt etablerad
struktur. I enlighet med var

decentraliserade affirs-
ANSTANDIGA

ARBETSVILLKOR
(OCHEKONOMISK

IILMW
|

modell dr vira produktions-
enheter fria att komplettera
med stringare krav dn de
koncerngemensamma

policys som finns.

12 %ﬂn

QO
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Social hallbarhet

P4 Inission ir social hillbarhet en
sjalvklar del av vir verksamhet. Vi
strivar efter att skapa och uppritthalla
en arbetsmiljo som priglas av respekt
for minskliga rittigheter och rittvisa
forhillanden. Vara grundliggande
virderingar fungerar som vigledande
principer i alla beslut vi fattar, och virt
kontinuerliga virdegrundsarbete ar
centralt for att sikerstilla att vi lever

upp till dessa.

For att stirka forstielsen for vira
virderingar och principer gor vi vér
uppforandekod tillginglig for alla via
vir hemsida, dér vi tydligt kommuni-
cerar vira foérvintningar pi medarbetare
och samarbetspartners. Var uppfoérande-
kod ir ett viktigt verktyg for att hantera
de mest betydande sociala héllbarhets-
riskerna som vi identifierat, sisom
foreningsfrihet, arbetsvillkor, diskrimi-
nering och frigor rérande konflikt-

mineraler.

Vi sikerstdller att vira produktions-
enheter har tydliga personalhandbécker
och policyer som reglerar en rad viktiga
omraden, inklusive jimstilldhet, arbets-
villkor, samrid med medarbetare, fack-
foreningars rittigheter, trakasserier

samt hilsa och sikerhet.

O  Hallbarhet * Globala mal och Social hallbarhet
ol

Alla incidenter rapporteras genom
standardiserade procedurer, som vi f6ljer
upp med dtgirder for att garantera en
siker arbetsmilj6 for vara anstillda.

For att frimja medarbetarnas engage-
mang och vilbefinnande genomfér vi
irligen medarbetarundersékningar och
utvecklingssamtal. Detta ger oss en god
inblick i vira medarbetares upplevelse av
arbetsplatsen och ger oss mojlighet att
vidta dtgirder for att ytterligare for-
bittra var arbetsmiljé. Enligt vir senaste
medarbetarundersékning, som genom-
fordes 2024, visade vi ett NMI resultat
pa 75,5% koncernévergripande, vilket
reflekterar var stindiga strivan efter att
skapa en arbetsplats dir medarbetarna

trivs och utvecklas.

Vi ser ocksi till att vira leverantorer
foljer samma hoga standarder nir det
giller social héllbarhet. Genom att
regelbundet granska vira storre lever-
antorer sdkerstdller vi att de respekterar
minskliga rittigheter och f6ljer de
etiska riktlinjer som vi satt upp i vér
uppforandekod. Det ir ett viktigt steg
for att skapa ett hallbart och ansvars-

fullt leverantorsnitverk.

Vara medarbetare dr vir storsta tillgang,
och vi investerar kontinuerligt i deras
utveckling och kompetens. Genom
Inission Academy erbjuder vi utbild-

ningar inom en rad olika omraden,

bland annat ledarskap, LEAN, projekt-
ledning och produktkalkylering.

Detta initiativ dr en viktig del av vir
strategi for att vara en attraktiv arbets-
givare och for att sikerstélla att vi har
den kompetens som krivs for att mota
de utmaningar vi star infér. Under 2024
har vi genomfért 1 807 utbildningstim-
mar, dir 148 medarbetare har deltagit i
ett flertal utbildningar.

Virt samarbete med Chefsakademin
gillande ledarskapsutbildningar starker
ytterligare vért fokus pa lingsiktig kom-

petensutveckling.

For att bidra till samhillets utveck-
ling och framtida arbetskraft erbjuder
vi praktikplatser och examensarbeten
for studenter. Detta initiativ ger oss
mojlighet att bygga broar till framtida
talanger och ger studenter praktisk
erfarenhet och inblick i vir verksamhet.
Under dret har vi genomfort ett storre

praktikprogram.

Genom vira initiativ och vért ling-
siktiga engagemang i social hallbarhet
fortsitter vi att arbeta for en hallbar
framtid, dir bide minniskor och sam-
hillen kan utvecklas i en positiv och

rittvis riktning.




Miliomassig hallbarhet

Inission har ett starkt atagande att
systematiskt och kontinuerligt minska
vir miljopaverkan i enlighet med var
Miljépolicy. Den storsta delen av vér
miljépaverkan kommer frin koldioxid-
utsldpp, och f6r att hantera detta fast-
stiller vi tydliga mal, méter noggrant
och féljer upp vira resultat for att
sikerstilla en langsiktig minskning av
vér paverkan. Vi utvirderar véra utslipp
i enlighet med GHG (Greenhouse Gas
Protocol) och arbetar aktivt for att

minska var klimatpaverkan.

Samtliga av Inissions produktions-
anldggningar dr certifierade enligt ISO
14001, och vi f6ljer strikta miljotillstand
och licenser. ISO 14001 anvinds som
ett omfattande verktyg for att driva
kontinuerlig forbittring av vir miljo-

prestanda. Vart milj6ledningssystem

Ekonomisk hallbarhet

P4 Inission ar ekonomisk hillbarhet en
central del av vir verksamhet och en av-
gorande faktor for véir langsiktiga fram-
gang. Vi ser 100% kundndjdhet som
mer dn bara ett mil — det ar en kidrn-

virdering som genomsyrar allt vi gor.

Haillbarhet handlar inte enbart om
miljémissiga och sociala aspekter, utan
ocksd om att sikerstilla en sund och
rittvis ekonomisk praxis som gynnar
alla vira intressenter. En av de storsta
utmaningarna inom ekonomisk héll-
barhet dr risken f6r korruption, och pé
Inission har vi en nolltoleranspolicy mot

alla former av oegentligheter, sisom

O ® Hallbarhet » Milidméssig- och ekonomisk hallbarhet

innefattar bide interna och externa
kontroller, vilket sikerstiller att vi upp-

fyller alla relevanta miljokrav.

Vi tillampar forsiktighetsprincipen
genom att undvika material och
metoder som kan medféra potentiella
milj6- eller hilsorisker, nir alternativ
finns tillgingliga. I enlighet med

det nya hallbarhetsdirektivet CSRD
har Inission under 2024 etablerat en
struktur och utbildat nyckelpersoner
for att sikerstilla att vi moter de nya
kraven. Vi har dven implementerat
processer for att kunna mita och f6lja
upp GHG Scope 3, vilket gor det
mojligt £6r oss att fullt ut forsta och

minska var indirekta klimatpaverkan.

En av vira hogsta prioriteringar dr

att minska utsldppen av vixthusgaser

mutor, utpressning och bestickning.

Vi dr medvetna om att korruption inte
bara skadar affirsintegriteten utan dven
undergraver fortroendet for de sam-
hillen och institutioner dir vi verkar.
Vir strategi £6r hallbarhet inkluderar
tydlig kommunikation om véra krav
och férvintningar kring affirsetik och
integritet, bdde internt och gentemot
vira affdrspartners. Genom att integrera
dessa principer i var verksamhet skapar
vi en stabil ekonomisk milj6 dir foretag
kan utvecklas pa ett ansvarsfullt och

etiskt satt.

och sikerstilla en mer hillbar drift.
For att uppnd detta har vi, ddr det dr
mojligt, bytt till f6rnybar energi pa de
flesta av vira enheter. Virt mal ir att
samtliga enheter ska anvinda fornybar
energi senast 2030. Vidare har varje
enhet inom Inission utvecklat och
presenterat sina egna reduktionsplaner
tor att minska utslidpp enligt Scope 1
och 2. Dessa planer ir skriddarsydda
tor att mota de specifika utmaningarna
och méjligheterna inom varje

verksamhetsomride.

Genom dessa dtgirder och initiativ
stravar Inission efter att bli en ledande
aktor inom héllbarhet, samtidigt som vi
aktivt bidrar till en positiv utveckling av

var omgivning och samhillet i stort.

For att ytterligare stirka véart hall-
barhetsarbete har vi genomfért en
omfattande GAP-analys inom ramen
tor CSRD. Denna analys har gett oss
virdefulla insikter och hjilper oss att
identifiera férbattringsomriden samt att

planera for framtida initiativ.

Pi Inission 4r vi fast beslutna att vara
féregangare inom ekonomisk héllbarhet.
Genom att halla oss till vira virderingar
och agera med transparens, integritet
och ansvar, strivar vi efter att skapa en
rittvis och hallbar affarsmilj6 dér bade
foretag och samhillen kan utvecklas

tillsammans.
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Aktiviteter

Under 2024 genomférde vi en dubbel
visentlighetsanalys — en grundlig
genomging av vilka hallbarhetsfrigor
som ir mest betydelsefulla f6r vir verk-
samhet och vira intressenter. Resultatet
av denna analys har lagt grunden {or
virt strategiska hillbarhetsarbete under
2025. I ar tar vi ytterligare steg for att
integrera hillbarhet i hela var verksamhet
genom konkreta initiativ som stirker vér

paverkan och transparens:

Minskad klimatpéaverkan
genom tydliga reduktionsplaner

Vi fortsitter att arbeta systematiskt
med att minska vir verksamhets
klimatavtryck. Vira reduktionsplaner
utvecklas och skirps, med milet att
uppna véra utslippsmal och bidra till

en héillbar omstillning.

Djupare analys av vara véxthusgasutslépp
For att maximera vér positiva miljo-
paverkan gér vi en dnnu mer detaljerad
analys av vira GHG-data (vixthusgas-
utslipp). Genom att identifiera de
omriden dir vi kan gora storst skillnad

kan vi effektivisera vart klimatarbete.

Okad transparens i
haéllbarhetsrapporteringen

Vi ser 6ver och forbittrar véra interna
processer for att sikerstilla en trans-
parent och tydlig rapportering enligt de
krav som stills av CSRD (Corporate
Sustainability Reporting Directive). P
s4 sitt kan vi kommunicera véirt arbete

pa ett Oppet och ansvarsfullt sitt.

GHG-berdkningar inom Scope 1, 2 och 3

Den globala berdkningsstandarden GHG
anvinds for att skapa ritt férutsittningar
for organisationers rapportering av bade
direkta och indirekta vixthusgasutslapp.
Syftet med att dela in utslippen i scope
ar att fortydliga fran vilken del av
virdekedjan utslippen kommer

ifrdn och vilka atgirder

som behovs for att

minska dem. SCOPE 2
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O @ Hallbarhet » Aktiviteter och GHG
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Aktiv dialog med véra intressenter
Under aret kommer vi att genomfora
en strukturerad dialog med vira
intressenter for att finga upp relevanta
perspektiv och sikerstilla att vira
prioriteringar speglar de viktigaste
héllbarhetsfragorna. Genom att lyssna
pé vara samarbetspartners, kunder och
andra viktiga aktorer kan vi skapa ett
dnnu mer triffsikert och verkningsfullt

hillbarhetsarbete.

Genom dessa satsningar fortsitter vi

vér resa mot en mer héllbar verksamhet
— ddr vi inte bara minskar var miljo-
péaverkan, utan ocksé skapar langsiktigt
virde for vira intressenter och samhillet

1 stort.

SCOPE 3
(Indirekt)

.-
Transport &
distribution

o

L

Bearbetning av
sélda produkter

Anvéandning av
sélda produkter

|

Slut pé en
produkts livscykel

m B &

Bréinsle/energi- Processutsléipp Hyrda Franchise-  Investeringar
relaterat anldggningar aval
........................................ |. Inission |. Aktiviteter nedstroms {
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Inissions policyer, riktlinjer och manualer f6r hallbarhetsarbete

I Inission dr vi fasta i vir overtygelse om
att tydliga policies och riktlinjer utgor
grundstenarna for en ansvarsfull och
hallbar verksamhet. Vira policies dr inte
bara dokument pd papper; de dr levande
uttryck f6r vara virderingar och atag-
anden gentemot vira intressenter och

samhillet i stort.

Uppforandekod

Vir uppforandekod ir var etiska kompass,
som vigleder oss i att fatta ritt beslut
och agera pi ett ansvarsfullt sitt gent-
emot vira intressenter, medarbetare och

samhillet i stort.

Visselblasarpolicy

Vir visselblasarpolicy dr en central del
av var foretagskultur och skapar en
trygg miljé dir medarbetare och intres-
senter kan rapportera oegentligheter och
potentiella missférhallanden utan ridsla

for repressalier.

Kvalitets- och miljpolicy

Vi strivar efter att kontinuerligt £6r-
bittra var verksamhet genom att halla
hogsta méjliga standarder nir det
giller kvalitet och miljépaverkan.

Vir kvalitets- och miljépolicy utgdr
grunden fo6r virt arbete inom dessa

omraden.

Personalpolicy

Vir personalpolicy dr utformad for att
frimja en positiv arbetsmiljé och siker-
stilla att alla medarbetare behandlas
rittvist och respektfullt, oavsett bak-

grund eller position.

Jamstalldhetspolicy

Vi dr fast beslutna att frimja jimstalld-
het och méngfald i alla delar av vér
verksamhet och samhillet i stort. Var
jamstilldhetspolicy dr en viktig del av
virt dtagande att skapa en inkluderande

arbetsplats.

GDPR!

Vi virnar om skyddet av person-
uppgifter och f6ljer strikta riktlinjer i
enlighet med den allminna dataskydds-
férordningen (GDPR) for att sikerstilla
integritet och sekretess for alla vira

intressenter.

Drogpolicy

Vir drogpolicy syftar till att skapa en
siker och sund arbetsmiljé genom att
forebygga och hantera droganvindning

pa arbetsplatsen.

Inkdpshandboken
Vir inkoépshandbok reglerar véra in-

képsprocesser och sikerstiller att vi

rhet » Riktlinjer och menveler

"

arbetar med leverantorer som delar vira
virderingar och uppfyller vira krav pa

etik och hillbarhet.

Conflict minerals?, RoHS? och Reach?

Vi tar vért ansvar for att undvika
konfliktmineraler och félja lagstift-
ningen om begrinsning av farliga dmnen
(RoHS) och registrering, utvirdering,
godkinnande och begrinsning av kemi-
kalier (Reach) pa allvar. Genom att folja
dessa riktlinjer bidrar vi till en sikrare

och mer hillbar virld.

Sammanfattningsvis dr véra policies inte
bara regler att f6lja, utan vigledande
principer som stirker vért foretags
moraliska kompass och bidrar till en

mer hillbar och ansvarsfull verksamhet.

1 GDPR (General Data Protection Regulation)

2 Conflict minerals (Minerals that are
extracted from Democratic Republic of
Congo and nine neighbouring countries,
where money from the exploitation used by
local warlords and groups to fund ongoing
conflicts

3) RoHS (Restriction of Hazardous Substance)

4 REACH (Registration, Evaluation,
Authorisation, and restriction of Chemicals)



