Héllbarhetsrapport

"Hallbarhet ér avgérande fér Inissions langsiktiga affar.

Att vara ansvarsfulla och innovativa genom att forbattra oss dag fér dag kommer

skapa méjligheter for goda affarer med effektiv produktion och miljdanpassade produkter.

Det har &r inget vi klarar sjélva. Vi tror pad samarbete. Vi stédjer och samarbetar med
UN Global Compact fér héllbar utveckling.”

Inissions hallbarhetsarbete ir en
integrerad del av var affirsverksamhet

i hela organisationen. Vi dr en total-
leverantor av skriddarsydda tillverknings-
tjanster och produkter inom avancerad
industriell elektronik och mekanik.
Vira tjanster ticker hela produktens
livscykel, frin utveckling och design

till industrialisering, volymproduktion
och eftermarknadstjinster. Inission har

verksamheter i Sverige, Norge, Finland,

- Fredrik Berghel, VD och koncernchef

Estland, Italien, USA och Tunisien

med cirka 900 anstillda. Inissions
erbjudande delas in i tvé affdrsomriden,
varav ett dr kontraktstillverkning av
elektronik och mekanik under varumairket
Inission och det andra ir kraftelektronik
och system under varumirket Enedo.
Lis mer om vér affairsmodell och vira
affirsomraden pa sida 5. I var roll som
tillverkare samverkar vi bide med vira

kunder och vira leverantorer for att

bidra till en héllbar utveckling. Inissions
uppférandekod anger vad vi kréiver av
oss sjilva, vira leverantorer och affdrs-
partners for att lyckas. Vi tar ansvar
genom att inkludera alla tre perspektiv;
miljs, social och ekonomisk héllbarhet.
Det ir i vara anldggningar som verk-
samheten sker och vi tar ansvar genom
att bland annat arbeta aktivt med sociala
fragor, effektivisera vira processer samt

agera affirsetiskt.
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Vi arbetar regelmaissigt tillsammans
med vira storre leverantorer utifrin
uppforandekoden. Vira inkdpskatego-
rier ir komponenter, elektromekaniska
komponenter, mekanik, PCB, kablage
och indirekt material. Huvuddelen av
véra elektroniska komponenter képs av
distributérer som i sin tur képer direkt
av tillverkaren. Inissions centraliserade
inképsorganisation kompletterar vira
lokala ink6psfunktioner och arbetar
mer med strategiska frigor, ddribland

hillbarhet.

HALLBARHETSMAL OCH UTFALL* 2022

Pi ett storre plan dr Inission en del av
virt samhille och vi ser en tydlig trend
hos kunder, leverantorer och medarbetare
att intresset for hallbarhetsfragor okar.
Inission har alltid haft héga ambitioner
inom hallbarhetsomridet och star vil
rustat for att ytterligare sitta fokus pé
dessa fragor. Vi tycker helt enkelt att det
ar viktigt. Under 2022 har malsittningar,
aktiviteter och rapportering etablerats
inom Inission, utifrin det storre hill-
barhetsprojekt som genomférdes under
2021. Ett led i detta arbete har varit

utbildning fér nyckelpersoner inom flera
hallbarhetsomriden: de globala malen,
UN Global Compacts Tio Principer,
Inissions fyra hillbarhetsmal och rikt-
ning samt GHG-protokollet Scope 1 &
2. En film har ocksa tagits fram for att
utbilda nyanstillda i uppférandekoden.
En visselbldsarpolicy och tillhérande
rapporteringsverktyg har implemen-

terats f6r koncernens bolag under 2022*

Kundnéjdhet
Maél: 100%
Varfér: Inissions mission &r de ndjdaste kunderna.

Néjda kunder &r en forutsatining for nya affarer och tillvéaxt
Utfall: 97% (96%)

Frisknérvaro

Mal: 97,5%

Varfér: En hég friskndrvaro indikerar en sund arbetsmilj som
inte péverkar véra medarbetares hélsa negativt. Inission har

satt ett hdgt mdl for att véra medarbetares skall trivas pé jobbet
Utfall: 95,1% (95,8%)

Medarbetarengagemang
Mél: 70%
Varfér: Allt handlar om ménniskor och i sluténdan &r de var viktigaste

resurs. Vi vill vara en god arbetsgivare dér alla trivs, utvecklas och véxer
Uttall: 71% (71%)

Miljs ~

Mal: 2,12 CO, ton/MSEK

Varfér: Klimatet héller pé att férdndras och vi méste agera. Inission ser
det som en sjdlvklarhet att minska utslappen av CO, som verksamheten
orsakar. Vi har som ambition att bli koldioxidneutrala till 2025

Utfall: 1,73 CO, ton/MSEK (2,36 CO2 ton/MSEK)

VASENTLIGHETSANALYS

Som en del av detta arbete har Inission genomfort en visentlighetshetsanalys dér interna

och externa dialoger med olika intressenter ligger till grund f6r resultatet.

Betydelse for
intressenter
-~
Hallbar material- och kemikaliehantering Hélsa och sdkerhet @
Mycket Méngfald/Jamstalldhet L6 het
viktigt 9 o dnsamhet @
Fornybar energi Aiervinning och
dteranvandning
Produktkvalitet @
Kompetensutveckling @
Tillvaxt @
O Affsrsetik @ - Socialt
= Milis
Arbetsvillkor och ménskliga rattigheter )
Viktigt 9 9 H @ = Ekonomiskt
Hallbara ransporter
Viktigt Mycket viktigg ——— Paverkan pd

*

**  Enligt GHG Protocol, Scope 1 & 2

Avser bolag som var en del av koncernen under det férsta halvdret (dvs exkl. Enedo)

Inissions verksamhet



Globala mal

5 JAMSTALLDHET
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DEFINITION
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Jamstilldhet mellan
kvinnor och min idr en
forutsittning for en hallbar
och fredlig utveckling.
Jimstilldhet handlar om en
rittvis fordelning av makt,

inflytande och resurser.

................................................................................................................................................................................................................

Med utgangspunkt i Inissions visentlighetsanalys har fyra av de globala mélen kopplats

till Inissions hallbarhetsarbete. Hir har Inission stérst méjlighet att bidra till att nd mélen

ur ett globalt perspektiv.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

TILLVAXT

Verka for varaktig,
inkluderande och héllbar
ekonomisk tillvixt, full och
produktiv sysselsittning
med anstidndiga arbets-

villkor for alla.

INISSIONS ARBETE MED MALEN
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Inissions uppférandekod
och méangfaldspolicy

slar tydligt fast att varje
medarbetare ska behandlas
respektfullt och rittvist
oavsett kon, dlder, etnicitet,
religion, funktionsned-
sittning eller sexuell
liggning. Dessa fragor foljs
upp i den drliga medarbetar-
undersokningen. Arbetet
for en jimlik férdelning
mellan andelen kvinnliga
och manliga chefer och
medarbetare ir centralt

for Inission.

Uthallig tillvixt och

stabil resultatutveckling

ar viktigt for Inission och
iterspeglas i de finansiella
méilen. Alla Inissions med-
arbetare ska ha en siker,
icke-diskriminerande och
utvecklande arbetsplats.
Bolaget tillimpar en
marknadsmaissig och

rittvis 16nesittning.

Bygga motstindskraftig
infrastruktur, verka for en
inkluderande och hillbar
industrialisering samt

frimja innovation.

Hallbar och konkurrens-
kraftig industri 4r avgorande
for Inissions verksambhet.
Genom att strukturerat
arbeta med stidndiga for-
bittringar utvecklar vi nya
l6sningar som dr smartare
och mer hillbara.

Vi delar arligen ut Inission
Innovation Award for att
frimja innovationer och
entreprenorer som bidrar
till samhillet.

1 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO

Sakerstilla hillbara
konsumtions- och

produktionsmonster.

Inission genomfér 16pande
dtgirder for att minimera
verksamhetens miljo-
paverkan i enlighet med
var miljépolicy. Bolaget
arbetar kontinuerligt for
en ansvarsfull konsumtion
genom att styra och folja
upp inkdp av varor och
tjanster. Vi genomfor
revisioner for att f6lja upp
leverantorers efterlevnad

av uppférandekoden.

Inission ar sedan 2021 Signatory medlem i FN Global Compact. Som en Signatory medlem har vi f6rbundit oss att folja

och arbeta med de Tio Principerna inom minskliga rittigheter, arbetsritt, miljo och antikorruption.

Arbetet bedrivs enligt gillande lagar och regler och utifran detta sitts ocksd koncerngemensamma policys. Inission

sitter mal for verksamheten och miter och f6ljer upp enligt dessa mil. I vir Affarsplan, som upprittas per produktionsenhet,

definieras mél och aktiviteter. Affirsplanen revideras arsvis och uppféljning sker pé alla nivier enligt etablerad struktur.

I enlighet med vér decentraliserade affdrsmodell dr vira produktionsenheter fria att komplettera med stringare krav dn de

koncerngemensamma policys som finns.



Social hallbarhet

Inission har flera verktyg for att uppritt-
hilla och forbittra de sociala forhill-
andena och minskliga rittigheterna.
Som grund ligger vara virderingar som
vigleder oss att ta de ritta besluten.
Virdegrundsarbetet pagar kontinuerligt
och for att ytterligare oka forstielse av
vira virderingar arbetas det med vir
uppforandekod som finns pa hemsidan
att ladda ner.

De mest visentliga riskerna relaterade
till social hallbarhet omfattar férenings-
frihet, diskriminering, arbetsforhall-
anden och konfliktmineraler.

Alla produktionsenheter har en
personalhandbok med tillhérande
personalpolicy som bl. a. reglerar jim-
stilldhet, arbetsvillkor, information och
samrad med medarbetare, fackforening-
ars rittigheter, trakasserier, hilsa och
sikerhet. Alla incidenter rapporteras
enligt ett standardiserat arbetssitt, for

att sedan f6ljas upp med atgirder f6r

att uppritthilla sikerheten i Inissions
fabriker.

Alla produktionsenheter genomfor
drsvis medarbetarundersokning och
utvecklingssamtal. Enligt den 4rliga
koncerngemensamma medarbetar-
unders6kningen uppgick medarbetar-
engagemanget under 2022 till 71%" (71%).

Risker inom leverantdrskedjan hanteras
inom ramen f6r inképshandboken och
Inissions konfliktmineralpolicy.
Konfliktmineralpolicyn finns att lisa pé
hemsidan, www.inission.se. Vira storre
leverantérer granskas regelbundet med
avseende pd minskliga rittigheter och
att de arbetar enligt vir uppforandekod.

Medarbetarna dr Inissions viktigaste
resurs och genom Inission Academy tar
vi tillvara pd potentialen hos vira med-
arbetare. Under 4ret har vi genomfort
flertalet utbildningar inom ekonomi,
inkép, Inspirit (Lean) och vira virderingar
Precision, Attityd, Flexibilitet och

Fortroende. Vi har ocksa genomfort
uppfoljning av det mycket uppskattade
ledarskapsprogrammet tillsammans med
Chefsakademin.

Vi vill ocksé vara en attraktiv arbets-
givare. Inission Academy och samarbetet
med Chefsakademin syftar till att siker-
stdlla Inissions tillging till kompetens.
Detta genom kompetensutveckling hos
vira medarbetare och att stirka
Inissions arbetsgivarvarumairke.

Vi arbetar ocksi aktivt med utbildning
av framtidens arbetskraft genom att
erbjuda praktikplatser f6r YH- och
gymnasieelever samt examensarbeten
tor hogskole- och universitetsstudenter.

Drogpolicy skall finnas pi alla

produktionsenheter.

PRINCIP 1-6 AV UN GLOBAL
COMPACTS TIO PRINCIPER

1. Stodja och respektera internationella

foretagens inflytande

2. Forsikra att deras egna foretag inte
ir inblandade i krinkningar av

minskliga rittigheter

3. Uppritthalla féreningsfrihet och
erkidnna ratten till kollektiva

forhandlingar

4. Eliminera alla former av tvingsarbete :

5. Avskaffa barnarbete

6. Avskaffa diskriminering vad giller
rekrytering och arbetsuppgifter

ARBETE MED PRINCIPERNA

Inissions uppforandekod behandlar
minskliga rittigheter inom sfiren for alla Tio Principer inom UN Global
i Compact. Uppférandekoden finns att

i lisa pd hemsidan: www.inission.se

Alla anstillda har ritt till kollektiva

! forhandlingar, samt att bilda och ansluta :
sig till fackforeningar enligt uppférande-
koden. Det finns kollektivavtal pa :
merparten av produktionsenheterna.
! Genom inképshandboken uppmuntrar
! inkluderades for att sikerstilla att detta

Inission befintliga och nya aftirspartners

och leverantérer att ansluta sig till eller
stodja UN Global Compact genom att

i kommunicera betydelsen av dessa fragor. :

Inissions konfliktmineralpolicy

behandlar var héallning till konflikt-
mineraler samt hur vi samarbetar

i med leverantdrer for att undvika dem.
Konfliktmineralpolicyn finns att lisa pd

! hemsidan, www.inission.se

! RESULTAT

Under 2022 har Inission tagit fram
en film som utbildar nyanstillda i

uppférandekoden.

Utbildning inom social héllbarhet,

i de Tio Principerna och Inissions

hallbarhetsmal och riktning har
genomforts for nyckelpersoner.

En koncerngemensam medarbetar-

i undersokning har genomférts under

dret, dir fragor om diskriminering

! inte sker.

Vi har under dret kompletterat de

lokala inkdpsfunktionerna med en mer

i centraliserad inképsorganisation som

i arbetar mer med strategiska frigor,

! diribland hallbarhet.

.................................................................... O SO

* Avser bolag som var en del av koncernen under det férsta halvéret (dvs exkl. Enedo)



Milidmassig hallbarhet

I enlighet med var Milj6policy skall
Inission systematiskt och kontinuerligt
minska miljépaverkan. Vi sitter mal och
miter och f6ljer upp dessa parametrar
for att kontinuerligt minska vér paverkan.

Den mest visentliga risken inom
miljémissig hallbarhet dr att inte méta
krav och férvintningar frin lagstiftare,
kunder och andra intressenter. Vi mirker
tydligt att kraven pa hillbarhet 6kar och
manga intressenter har mer lingtgiende
krav dn vad som ir lagstiftat.

Milet for Inission 4r att alla
produktionsanliggningar skall vara

certifierade enligt ISO 14001. Arbetet

skall bedrivas med relevanta milj6-
tillstind och miljolicenser. Genom ISO
14001 har vi ett heltickande verktyg
t6r kontinuerlig forbittring. Systemet
stipulerar bade interna och externa
kontroller.

For vart samarbete med leverantorer
har vi en inképshandbok som bl. a.
behandlar transporter och hur vi mini-
merar miljébelastningen enligt vir
miljépolicy. Inképshandboken upp-
muntrar vira leverantorer och affirs-
partners att ansluta sig till UN Global
Compact. Vi foljer en forsiktighets-

princip genom att undvika material och

metoder relaterade till potentiella miljé-
och hilsorisker nir andra alternativ
finns tillgingliga. Med 2021 érs stérre
hallbarhetsprojekt som grund, har
Inission under 2022 etablerat struktur
for att mita koldioxidutslipp enligt
GHG Scope 1 & 2. Nyckelpersoner
har utbildats i GHG protokollet samt
Inissions paverkan, mal och riktning pa
omradet. Resultatet av mitningen £6ljs
upp och redovisas arligen.

Vi skall {6lja regler och lagstiftning
och stindigt arbeta med forbittringar
for att minska eller forhindra var

miljépaverkan frin design till leverans.

PRINCIP 7-9 AV UN GLOBAL
COMPACTS TIO PRINCIPER

7. Stodja forsiktighetsprincipen vad

giller miljorisker

8. Ta initiativ for att stirka ett storre

miljémedvetande

9. Uppmuntra utvecklandet av

miljévinlig teknik

ARBETE MED PRINCIPERNA

Inissions uppférandekod behandlar alla
tio principer inom UN Global Compact.
under 2022. Detta bidrar till en mer

i miljovinlig process genom bittre

Uppférandekoden finns att lisa pa
i hemsidan www.inission.se

Ett kontinuerligt arbete pagar for att

torbattra Inissions miljéarbete inom
dtervinning, energiforbrukning, avfall
i och rimaterialférbrukning i enlighet
med Inissions miljépolicy.
Miljépolicyn finns att lsa pa hemsidan,
www.inission.se

Produktionsenheterna ir certifierade

enligt ISO 14001 eller arbetar for att
! bli det.

En databas anvinds for identifikation

! RESULTAT

i T enlighet med Inissions miljépolicy

har ny maskinutrustning installerats

i nyttjande av rimaterial, mindre slagg

! frin tenn och ligre energiférbrukning.

Flera av vara fabriker har forbittrat

i sin process for dtervinning av avfall i

produktionen.

Ytterligare fabriker har tecknat elavtal

! for fornyelsebar el.

Ett projekt pagar for att 6ka

dtervinningsgraden av elektronikskrot i
en av vara fabriker ihop med en ledande
: aktor inom atervinningsbranschen.
i av RoHS, Reach och konfliktmineraler i :

i komponenter.

Nyckelpersoner har utbildats

i inom miljémissig hillbarhet, de Tio
Principerma, Inissions héllbarhetsmal
och riktning samt GHG-protokollet
Scope 1 & 2.

Fortséttning nésta sida »



Ekonomisk hallbarhet

Vir mission 4r att ha de nojdaste
kunderna och vi har siledes satt virt
mal £6r kundnéjdhet till 100%. Det
innebir att alla vira nyckelkunder ska
svara ja pa fragan om de 4r néjda med
Inission som leverantor. Resultatet

redovisas drligen. En férutsittning for

no6jda kunder ir att vi uppvisar och
erbjuder unikt bra prestanda, men ocksi
att viara kunder har fortroende for oss.
Den mest visentliga risken inom
ekonomisk hillbarhet ir korruption.
Inission tolererar inte nagon form av

korruption; mutor, utpressning,

bestickning, eller andra f6rsok att skapa
fordelar, t. ex. genom betalningar, givor
av storre virde, underhéllning, tjanster,
donationer eller annan virdeéverforing.
Vi bevakar vira leverantorer och
genomfor regelmissigt revisioner och

granskningar av vira storre leverantorer.

PRINCIP 10 AV UN GLOBAL
COMPACTS TIO PRINCIPER

10. Motarbeta alla former av
korruption, inklusive utpressning

och mutor

ARBETE MED PRINCIPERNA

¢ Inissions uppforandekod behandlar
alla tio principer inom UN Global
Compact. Uppférandekoden finns att
i lisa pa hemsidan, www.inission.se

Ett aktivt arbete med att sikerstilla

! efterlevnaden av Inissions uppforande-

kod pigar kontinuerligt.

Inissions visselblasarpolicy och

rapporteringsverktyg sikerstéller att
eventuella drenden kan rapporteras

i anonymt. Visselblasarpolicyn finns att
lisa pd hemsidan: www.inission.com

! RESULTAT

i En koncerngemensam visselblasarpolicy
har tagits fram under 2022. For att
underlitta eventuell rapportering av

! misstinkta brott mot var uppforandekod
har en webbaserad rapporteringskanal
implementerats, som ér tillginglig

for Inissions anstillda och andra
intressenter. Rapporteringskanalen

i underhalls av en extern part och ir
utformad for att garantera anonymitet,

i enlighet med ny EU-lagstiftning.

Ett visselblasarirende har rapporterats

under 2022 som inte foranledde vidare

| atgird.

Nyckelpersoner har utbildats inom

i ekonomisk hallbarhet, antikorruption,
de Tio Principerna och Inissions

hallbarhetsmal och riktning.

.................................................................... T Y
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Aktiviteter 2023

Inissions hillbarhetsarbete har under
2022 till stor del inneburit att implemen-
tera och etablera malsittningar, aktivi-
teter och rapportering utifrin tidigare
genomfort hallbarhetsprojekt. UN
Global Compact och de Tio Principerna
har integrerats i verksamheten. Arbetet
fortsitter under 2023 for att sikerstilla
efterlevnad och forbittring.

Arbetet att integrera Enedo i
koncernens hillbarhetsarbete inleds i
borjan av 2023. Ambitionen ir att i
nista drsredovisning inkludera Enedo i
presentationen av vira fyra hallbarhets-
mil och utfall.

Under 2022 har koncernens enheter
rapporterat koldioxidutslipp genom
GHG-protokollet inom Scope 1 & 2.

Under 2023 genomfors ett projekt f6r
att implementera en reduktionsplan
och uppfoljningsstruktur f6r
koldioxidutslipp inom respektive
koncernbolag. Var ambition 4r att bli
koldioxidneutrala till 2025.

Vi kommer att fortsitta utveckla vira
medarbetare genom viér utbildnings-
plattform Inission Academy. I bérjan
av 2023 har vi genomfort digitala
utbildningar och fler inom ekonomi,
ledarskap, projektledning och Inspirit
(Lean) ir planerade under aret. Inission
Academy utvecklas kontinuerligt och
ir en mycket uppskattad utbildnings-
plattform for savil anstidllda som

foretaget.

HALLBARHETSMAL 2023

Inission har fyra héllbarhetsmal som
ir centrala for verksamheten och som
redovisas pi drlig basis. Nedan ses de
mal som satts upp f6r 2023.

* Kundnéjdhet - 100%
* Medarbetarengagemang - 75%
* Friskndrvaro - 97,5%

* Milig - 1,5 CO, ton/MSEK

Inissions policyer, rikilinjer och manualer f6r héllbarhetsarbete

+ Uppférandekod

« Visselblasarpolicy

* Kvalitets- och miljépolicy

* Personalpolicy

« Jamstdlldhetspolicy

+ GDPR'-policy

+ Drogpolicy

* Inképshandboken

« Conflict minerals?, RoHS? och

Reach*

" GDPR (General Data Protection
Regulation)

2 Conflict minerals (Minerals that are

extracted from Democratic Republic

of Congo and nine neighboring

countries, where money from the

exploitation used by local warlords

and groups to fund ongoing conflicts

9 RoHS (Restriction of Hazardous
Substance)

9 REACH (Registration, Evaluation,
Authorisation and restriction of

Chemicals



