barhet
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"Hallbarhet &r avgérande for Inissions langsiktiga affar.
Att vara ansvarsfulla och innovativa genom att férbattra oss dag for dag kommer
skapa majligheter for goda affarer med effektiv produktion och milidanpassade produkter.
Det har @r ingen enmansshow. Vi tror p& samarbete. UN Global Compact ér sédant

samarbete som vi fortsatter stodja och utvecklas tillsammans med.”

- Fredrik Berghel, VD och koncernchef




Inissions hallbarhetsarbete ir en
integrerad del av var affirsverksamhet.
I vir roll som kontraktstillverkare
samverkar vi bide med vira kunder och
véra leverantorer for att bidra till en
héllbar utveckling. Vi tar ansvar genom
att inkludera alla tre perspektiv; miljo,
social och ekonomisk hillbarhet. Det ar
ivéra anlidggningar som verksamheten
sker och vi arbetar aktivt med sociala
frigor, effektiviserar vira processer samt
agerar affirsetiskt.

P3 ett storre plan dr Inission en del

av vart samhille och vi ser en tydlig

HALLBARHETSMAL OCH UTFALL 2021

Kundndjdhet™
Mal: 100%

Utfall: 96% (100%)

Friskndrvaro
Mal: 97,5%

Varfér: Inissions mission ar de néjdaste kunderna.

Nsjda kunder ér en férutsattning for nya afférer och fillvéxt

trend hos kunder, leverantorer och
medarbetare att intresset for hillbar-
hetsfragor okar. Inission har alltid haft
h6ga ambitioner inom héillbarhets-
omradet och stir vil rustat for att
ytterligare sitta fokus pa dessa frigor.
Vi tycker helt enkelt att det dr viktigt.

Under 2021 har Inission arbetat intensivt
med héllbarhet. En ny uppférandekod
och milj6policy har arbetats fram i linje
med de Tio Principerna som ingér i

FN Global Compact. En genomgang

av Inissions paverkan pd FN:s Globala

Mal: 70% for 2022

Utfall: 71%

Miljs (NY)

Mal har gjorts och utifran det har en
prioritering av milen f6r verksamheten
tagits fram samt en struktur for mal-
sittningar, aktiviteter och rapportering.
De fyra hillbarhetsmil som togs fram
under 2020 har fortsatt varit centrala

i vart arbete, men vi arbetar ocksi med
att hela tiden utveckla milen.

Det har t. ex. inneburit att vi har bytt
medarbetarnéjdhet till medarbetar-
engagemang samt redovisar miljémalet
som koldioxidutslipp enligt GHG-
protokollet Scope 1 & 2.

Medarbetarengagemang (NY)

Varfér: Allt handlar om ménniskor och i slutandan &r de vér viktigaste

resurs. Vi vill vara en god arbetsgivare dér alla trivs, utvecklas och véxer

Varfér: En hdg frisknérvaro indikerar en sund arbetsmiljé som
inte p&verkar véra medarbetares halsa negativt. Inission har
satt ett hdgt mal f8r att véra medarbetares skall trivas pé jobbet
Utfall: 95,8% (96,0%)

VASENTLIGHETSANALYS

Mal: 2,12 CO, ton/MSEK fér 2022

Varfsr: Klimatet héller pé att féréndras och vi méste agera. Inission ser
det som en sjdlvklarhet att minska utslappen av CO, som verksamheten
orsakar. Vi har som ambition att bli koldioxidneutrala till 2025

Utfall: 2,36 CO, ton/MSEK

Som en del av detta arbete har Inission genomfort en visentlighetshetsanalys dir interna

och externa dialoger med olika intressenter ligger till grund for resultatet.

Betydelse for
intressenter
P
Hallbar material- och kemikaliehantering @ Haélsa och sdkerhet @
Myc!(et Mangfald/Jamstélidhet @ Lénsamhet @
viktigt
Férnybar energi @ @ Atervinning och
ateranvéndning
Produktkvalitet @
Kompetensutveckling @
Tillvaxt @
O Affarsetik @ - Socialt
i@ =Milis
Arbetsvillkor och ménskliga réttighet .
Viktigt rbetsvillkor och ménskliga rattigheter | @ - Eonomisks
° Hallbara ransporter
Viktigt Mycket viktigg ——— Péverkan pé

*1) Las mer om Kundnsjdhet pé sidan 7

O ® Hallbarhet

Inissions verksamhet
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Globala mal

5 JAMSTALLDHET

v

DEFINITION

Med utgangspunkt i Inissions visentlighetsanalys har fyra av de globala mélen kopplats

till Inissions hallbarhetsarbete. Hir har Inission storst méjlighet att bidra till att nd mélen

ur ett globalt perspektiv.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

TILLVAXT

v

1 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO
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Uppni jamstilldhet och
alla kvinnors och flickors

egenmakt.

Verka for en inkluderande
och hillbar ekonomisk
tillvixt, full och produktiv
sysselsdttning med anstin-
diga arbetsvillkor

for alla.

Bygga motstindskraftig
infrastruktur, verka for en
inkluderande och hillbar
industrialisering samt

frimja innovation.

Frimja hallbara
konsumtions- och

produktionsménster.

INISSIONS ARBETE MED MALEN

................................................... 4080000 eeeaeeeaaeceaecneetaeeeeeeeteeeeeeeeeeleeseeeteeeeeeeeeeeeeetaeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeesleteteettetetettetttaectetetttsetttaretesetrtsttrts

Inissions uppférandekod
och méangfaldspolicy

slar tydligt fast att varje
medarbetare ska behandlas
respektfullt och rittvist
oavsett kon, dlder, etnicitet,
religion, funktionsned-
sittning eller sexuell
liggning. Dessa frigor f6ljs
upp i den drliga medarbetar-
unders6kningen. Arbetet
for en jimlik fordelning
mellan andelen kvinnliga
och manliga chefer och
medarbetare dr centralt

for Inission.

Uthallig tillvixt och

stabil resultatutveckling

ar viktigt for Inission och
iterspeglas i de finansiella
méilen. Alla Inissions med-
arbetare ska ha en siker,
icke-diskriminerande och
utvecklande arbetsplats.
Bolaget tillimpar en
marknadsmaissig och

rittvis 16nesittning.

Hallbar och konkurrens-
kraftig industri dr avgorande
for Inissions verksambhet.
Genom att strukturerat
arbeta med kontinuerliga
forbittringar utvecklar vi
nya lésningar som dr
smartare och mer hallbara.
Vi delar arligen ut Inission
Innovation Award for att
frimja innovationer och
entreprenorer som bidrar
till samhillet.

Inission genomfér 16pande
dtgirder for att minimera
verksamhetens miljo-
paverkan i enlighet med
vir miljépolicy. Bolaget
arbetar kontinuerligt for
en ansvarsfull konsumtion
genom att styra och folja
upp inkép av varor och
tjanster. Vi genomfor
revisioner for att f6lja upp
leverantorers efterlevnad

av uppforandekoden.

Inission ar sedan 2021 Signatory medlem i FN Global Compact. Som en Signatory medlem har vi f6rbundit oss att folja

och arbeta med de Tio Principerna inom minskliga rittigheter, arbetsritt, miljé och anti-korruption.

Arbetet bedrivs enligt gillande lagar och regler och utifrin detta sitts ocksd koncerngemensamma policys. Inission

sitter mal for verksamheten och miter och f6ljer upp enligt dessa mil. I vir Affarsplan, som upprittas per produktionsenhet,

definieras mél och aktiviteter. Affarsplanen revideras arsvis och uppféljning sker pé alla nivéer enligt etablerad struktur.

I enlighet med vir decentraliserade affirsmodell dr vira produktionsenheter fria att komplettera med stringare krav dn de

koncerngemensamma policys som finns.

0O ® Hallbarhet
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Social héllbarhet

Inission har flera verktyg for att uppritt-
hilla och forbittra de sociala forhall-
andena och minskliga rittigheterna.
Som grund ligger vira virderingar som
vigleder oss att ta de ritta besluten.
Virdegrundsarbetet pagar kontinuerligt
och for att ytterligare oka forstaelse av
véra virderingar finns vir uppforande-
kod som kan laddas ner frin hemsidan.
Alla produktionsenheter har en
personalhandbok med tillhérande
personalpolicy som bl. a. reglerar jim-
stilldhet, arbetsvillkor, information och
samriad med medarbetare, fackforen-
ingars rittigheter, trakasserier, hilsa
och sikerhet. Varje dag rapporteras
alla incidenter, enligt ett standardiserat
arbetssitt, for att sedan f6ljas upp med
dtgirder for att uppritthalla sikerheten

i Inissions fabriker.

PRINCIP 1-6 AV UN GLOBAL
COMPACTS TIO PRINCIPER

1. Stodja och respektera internationella

foretagens inflytande

2. Forsikra att deras egna foretag inte
ir inblandade i krinkningar av

minskliga rittigheter

3. Uppritthalla freningsfrihet och
erkinna ritten till kollektiva

forhandlingar

4. Eliminera alla former av tvingsarbete
i ansluta sig till eller stodja UN Global

i Compact genom att kommunicera

5. Avskaffa barnarbete

6. Avskaffa diskriminering vad giller
rekrytering och arbetsuppgifter

O ® Hallbarhet

Under slutet av 2021 startade ett projekt
for implementation av en visselbldsarlos-
ning f6r koncernens bolag under 2022.
Alla produktionsenheter genomfor
drsvis medarbetarundersdkning och
utvecklingssamtal. Under 2021 genom-
fordes den forsta koncerngemensamma
medarbetarundersokningen, medarbetar-
engagemanget landade pa 71% och
kommer redovisas drligen framover.
Flera utbildningar inom ramen av
Inission Academy genomfordes under
2021, bland annat ett mycket uppskattat
ledarskapsprogram ihop med Mgruppen.
En uppf6ljning av programmet och
nista omgang ledarskapsprogram ér
redan inplanerat. Medarbetarna ir
Inission viktigaste resurs och genom
Inission Academy tar vi till vara pa

potentialen hos vira medarbetare.

ARBETE MED PRINCIPERNA

Inissions uppférandekod behandlar
i alla Tio Principer inom UN Global

minskliga rittigheter inom sfiren for :
: Compact. Uppférandekoden finns att
i lisa pa hemsidan: www.inission.se

Alla anstillda har ritt till kollektiva

forhandlingar, samt att bilda och ansluta
i sig till fackforeningar enligt uppforande- :
koden. Det finns kollektivavtal pa :

merparten av fabrikerna.

Inission uppmuntrar befintliga och

nya affdrspartners och leverantorer att

betydelsen av dessa fragor.

Inissions konfliktmineralpolicy

behandlar var hallning till konflikt-
mineraler samt hur vi samarbetar

i med leverantorer for att undvika dem.
Konfliktmineralpolicyn finns att lisa

i pa hemsidan: www.inission.se

Vi vill ocksa vara en attraktiv arbets-
givare. Genom samarbetet med
Mgruppen har vi ett ledarskapsprogram
som hiller hog kvalitet och attraherar
personer att soka sig till Inission.
Vi arbetar ocksd aktivt med utbildning
av framtidens arbetskraft genom att
erbjuda praktikplatser f6r YH- och
gymnasieelever samt examensarbeten
for hogskole- och universitetsstudenter.
Drogpolicy skall finnas p4 alla
produktionsenheter. Leverantorer
granskas regelbundet med avseende pa
minskliga rittigheter och att de arbetar
enligt vir uppférandekod.

! RESULTAT

i En ny koncerngemensam uppforande-
i kod arbetades fram under 2021 som ir
lattillganglig f6r alla vira medarbetare,

i leverantérer och affirspartners.

Under bérjan av 2022 har Inission
dven tagit fram en film som utbildar
nyanstillda i uppforandekoden.

Inképshandboken reviderades i

enlighet med UN Global Compact f6r
att uppmuntra véra leverantérer och

i affirspartners att ansluta sig till UN
Global Compact.

En koncerngemensam medarbetar-

undersékning genomférdes under
2021 dir fragor om diskriminering
inkluderades for att sikerstalla att

i detta inte sker.
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Miliemassig hallbarhet

I enlighet med var Miljpolicy skall
Inission systematiskt och kontinuerligt
minska miljépaverkan. Vi sitter mal,
miter och f6ljer upp dessa parametrar
for att kontinuerligt minska var
paverkan. Milet f6r Inission 4r att

alla produktionsanliggningar skall
vara certifierade enligt ISO 14001.
Arbetet skall bedrivas med relevanta
milj6tillstind och miljélicenser. Genom
ISO 14001 har vi ett heltickande

verktyg £6r kontinuerlig forbittring.
Systemet stipulerar bide interna och
externa kontroller.

Under 2021 genomforde Inission ett
storre héillbarhetsprojekt for att mita
koldioxidutsldpp enligt GHG Scope
1 & 2, resultatet redovisas arligen
framover.

For virt samarbete med leverantorer
har vi en inképshandbok som bl. a.

behandlar transporter och hur vi

minimerar miljébelastningen enligt
vir miljopolicy. Vi f6ljer en forsiktig-
hetsprincip genom att undvika material
och metoder relaterade till potentiella
miljé- och hilsorisker nir andra
alternativ finns tillgdngliga.

Vi skall f6lja regler och lagstiftning
och stindigt arbeta med forbittringar
for att minska eller forhindra var

miljépaverkan frin design till leverans.

PRINCIP 7-9 AV UN GLOBAL
COMPACTS TIO PRINCIPER

7. Stodja forsiktighetsprincipen vad

giller miljorisker

8. Ta initiativ for att stirka ett storre

miljémedvetande

9. Uppmuntra utvecklandet av

miljévinlig teknik

ARBETE MED PRINCIPERNA

Inissions uppférandekod behandlar
alla Tio Principer inom UN Global
Compact. Uppforandekoden finns att

: ldsa pd hemsidan: www.inission.se

Produktionsenheterna ir certifierade

enligt ISO 14001 eller arbetar mot det.

En databas anvinds for identifikation

Ett kontinuerligt arbete pigar for att

! forbittra Inissions miljéarbete inom
dtervinning, energiforbrukning, avfall
i och rAmaterialférbrukning i enlighet

med Inissions miljépolicy.

! RESULTAT

i En ny koncerngemensam uppférande-
kod och miljépolicy arbetades fram
under 2021 som dr littillginglig f6r
i alla vira medarbetare, leverantérer och

i affirspartners.

Nya maskinutrustning har installerats

: under 2021 som minskar slagg frin tenn
av RoHS, Reach och konfliktmineraler i

komponenter.

och energiférbrukning vilket bidrar till

i en milj6vinligare process.

Flera av vara fabriker har tecknat nya

elavtal for fornyelsebar el.

Ytterligare en produktionsenhet

certifierade sig for ISO 14001 under 2021.

Ett examensarbete som undersokte

i mojligheterna att bestimma unika

produkters koldioxidutslipp genomférdes.

Ett projekt pagar for att 6ka

i atervinningsgraden av elektronikskrot i
i en av vira fabriken ihop med en ledande

i aktdr inom dtervinningsbranschen.

Ekonomisk héallbarhet

Vir mission 4r att ha de nojdaste
kunderna och vi har siledes satt vart
mil fér kundnéjdhet till 100%, resultatet
redovisas drligen.

En férutsittning f6r néjda kunder dr

att vi uppvisar och erbjuder unikt bra

0O ® Hallbarhet

prestanda, men ocksa att vira kunder
har fortroende for oss. Inission tolererar
inte ndgon form av korruption; mutor,
utpressning, bestickning, eller andra
torsok att skapa fordelar, t.ex. genom

betalningar, gavor av storre virde,

underhillning, tjinster, donationer eller
annan virdedverforing. Vi bevakar vara
leverantérer och genomfor regelmassigt
revisioner och granskningar mot vara

storre leverantorer.

Fortsattning nésta sida »
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» Fortséttning Ekonomisk hallbarhet

PRINCIP 10 AV UN GLOBAL
COMPACTS TIO PRINCIPER

10. Motarbeta alla former av
korruption, inklusive utpressning

och mutor

ARBETE MED PRINCIPERNA

Inissions uppférandekod behandlar
alla Tio Principer inom UN Global
Compact. Uppforandekoden finns att

: ldsa pd hemsidan: www.inission.se

Alla medarbetare uppmanas och

i uppmuntras att rapportera alla former

¢ av korruption.

Inissions attestordning ér vil genom-

arbetad vad giller grinser och processer

i for internkontroll.

! RESULTAT

i Inga drenden angdende misstinkt

korruption har rapporterats under 2021.

Under slutet av 2021 startade ett

! projekt for implementation av en
i visselblasarlosning for koncernens bolag

under 2022.

Aktiviteter 2022

Som en del av Inissions hillbarhets-
arbete har Inission under 2021 arbetat
med ett storre héllbarhetsprojekt for att
integrera UN Global Compact och de
Tio Principerna i verksamheten.

I projektet ingick ocksa att utvirdera

olika rapporteringssystem for héllbarhet.

GHG-protokollet valdes for att
rapportera koldioxidutslipp inom
Scope 1 & 2. Under 2022 kommer det
arbete att fortsitta for att sikerstilla
efterlevnad och forbittring. Bland
annat arbetar vi med att ta fram en
digital utbildning fér att introducera
vira nyanstillda till Inission och vér

uppférandekod.

Vi kommer att fortsitta utveckla vira
medarbetare genom viér utbildnings-
plattform Inission Academy som
innehaller utbildningar inom projekt-
ledning, lean, ledarskap och vara
virderingar Precision, Attityd,
Flexibilitet och Fortroende. Lis mer

om vara virderingar pa sida 6 eller
www.inission.com/how/varderingar.

Vi har redan genomfért digitala
utbildningar under 2022 och fler ir
planerade framéver. Inission Academy
utvecklas kontinuerligt och dr en
mycket uppskattad utbildningsplattform

for savil anstillda som foretaget.

HALLBARHETSMAL 2022

Inission har fyra hallbarhetsmal som
ir centrala for verksamheten och som
redovisas pd drlig basis. Nedan ses de

mal som satts upp for 2022.

* Kundngjdhet — 100%
* Medarbetarengagemang — 70%
* Friskndrvaro - 97,5%

Milié - 2,12 CO, ton/MSEK

Inissions policyer, rikilinjer och manualer fér hallbarhetsarbete

* Uppforandekod

* Kvalitets- och miljdpolicy

* Personalpolicy

« Jamstalldhetspolicy

+ GDPR"-policy

* Drogpolicy

* Inképshandboken

« Conflict minerals?, RoHS? och
REACH*

O ® Hallbarhet

" GDPR (General Data Protection

Regulation)
2

Conflict minerals (Minerals that are
extracted from Democratic Republic
of Congo and nine neighboring
countries, where money from the
exploitation used by local warlords

and groups to fund ongoing conflicts

9 RoHS (Restriction of Hazardous
Substance)

4 REACH (Registration, Evaluation,
Authorisation and restriction of

Chemicals)

COMMUNICATION

ON PROGRESS This is our Communication on Progress

oBAL (704’ in implementing the Ten Principles of the
& N 2 United Nations Global Compact and
z N\ % supporting broader UN goals.
- Qany -
\\ _-_/ 1} We welcome feedback on its contents.
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Revisorns yttrande
avseende den lagstadgade
héllbarhetsrapporten

Uppdrag och ansvarsfordelning
Det ir styrelsen som har ansvaret f6r hillbarhetsrapporten f6r
ar 2021 pa sidorna 14-19 och for att den 4r upprittad i enlighet

med édrsredovisningslagen.

Granskningens inrikining och omfattning

Vir granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12
Revisorns yttrande om den lagstadgade héllbarhetsrapporten. Detta
innebir att var granskning av héllbarhetsrapporten har en annan
inriktning och en visentligt mindre omfattning jimfért med den
inriktning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser

att denna granskning ger oss tillricklig grund f6r vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprittats.

Karistad den 5 april 2022
O/yrlings PricewateppouseCoopers AB

Martin Johgnsson,
Auktoriserad revisor
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