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Ha

Inissions hillbarhetsarbete dr en
integrerad del av var affirsverksamhet.

I vér roll som kontraktstillverkare
samverkar vi bide med vira kunder och
leverantorer for att bidra till en hallbar
utveckling och framtid. Vi tar ansvar
genom att inkludera alla tre perspektiv;
milj6, social och ekonomisk hallbarhet.
Det idr i vara anldggningar som verk-
samheten sker och vi tar ansvar genom
att bland annat arbeta aktivt med sociala
fragor, effektiviserar vira processer samt

agerar affirsetiskt.

Pa ett storre plan dr Inission en del av
virt samhille och vi ser en tydlig trend
hos kunder, leverantorer och medarbetare
att intresset for hillbarhetsfragor okar.
Inission har alltid haft hoga ambitioner
inom hallbarhetsomridet och star vil
rustat for att ytterligare sitta fokus pd
dessa fragor. Vi tycker helt enkelt att
det dr viktigt. Darfér har vi ansékt om
och beviljats medlemskap i FN Global
Compact. Som en Signatory medlem
har vi férbundit oss att f6lja och arbeta
med de tio principerna inom miénskliga
rittigheter, arbetsritt, miljé och anti-
korruption. Arbetet bedrivs enligt
gillande lagar och regler samt

utarbetande av policys. Inission sitter

O ® Hallbarhet

mil for verksamheten och miter och
foljer upp enligt dessa mél. I var Affirs-
plan som upprittas per produktions-
enhet definieras mal och aktiviteter.
Affirsplanen revideras rsvis och
uppfolining sker pa alla nivder enligt
etablerad struktur. I enlighet med vér
decentraliserade affirsmodell dr vdra
produktionsenheter fria att komplettera
med stringare krav dn de koncern-

gemensamma policys som finns.

MILIOMASSIG HALLBARHET
I enlighet med vir Miljépolicy skall

Inission systematiskt och kontinuerligt
minska miljépaverkan genom att minska
vir energiférbrukning, minska forbruk-
ningen av rimaterial samt minimera virt
avfall. Vi sitter mil och miter och f6ljer
upp dessa parametrar for att kontinuer-
ligt minska var paverkan. Under 2020
genomforde Inission en energikart-
liggning pé alla fabriker som visade

pa en forbittringspotential i att sinka
vart koldioxidavtryck. Vi har for avsikt
att till 2025 vara koldioxidneutrala.
Dirfor har vi bestimt att forsta steget
dr att sitta upp ett méal pa 25% sinkt
koldioxidavtryck pé elférbrukningen
under 2021.

Malet for Inission dr att alla produk-
tionsanlidggningar skall vara certifierade
enligt ISO 14001. Arbetet skall bedrivas
med relevanta miljotillstind och milj6-
licenser. Genom ISO 14001 har vi ett
heltickande verktyg for kontinuerlig
torbattring. Systemet stipulerar bade

interna och externa kontroller.

For virt samarbete med leverantorer har
vi en inképshandbok som bl. a. behand-
lar transporter och hur vi minimerar
miljébelastningen enligt var miljépolicy.
Vi foljer en forsiktighetsprincip genom
att undvika material och metoder
relaterade till potentiella miljé- och
hilsorisker nir andra alternativ finns
tillgingliga.

Vi skall f6lja regler och lagstiftning
och stindigt arbeta med forbittring-
ar for att minska eller férhindra vir

miljépaverkan fran design till leverans

SOCIAL HALLBARHET

Inission har flera verktyg for att
uppritthilla och foérbdttra de sociala
forhallandena och minskliga rittig-
heterna. Som grund ligger vira virder-
ingar, dessa vigleder oss att ta de ritta

besluten. Virdegrundsarbetet pagér
Fortsattning nésta sida »
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kontinuerligt och for att ytterligare 6ka
forstaelse av vira virderingar arbetar vi
med var uppférandekod. Den finns

pé vir hemsida. Uppférandekoden
behandlar antikorruption, arbetares
och minskliga rittigheter, konflikt-
mineraler och miljéfrigor.

Alla produktionsenheter har en
personalhandbok med tillhérande
personalpolicy som bl. a. reglerar jam-
stilldhet, arbetsvillkor, information och
samrad med medarbetare, fackférening-
ars rittigheter, trakasserier, hilsa och
sikerhet. Varje dag rapporteras eventu-
ella incidenter, enligt ett standardiserat
arbetssitt, for att sedan f6ljas upp med
dtgirder for att uppritthalla sikerheten

i Inissions fabriker.

Medarbetarna ir Inission viktigaste
resurs och genom Inission Academy tar
vi till vara pa den inneboende poten-
tialen hos vira medarbetare. Inission har
fortsatt sin kompetensutveckling trots
ridande pandemi, detta genom att vidta
forsiktighetsargirder i form av digital
distansundervisning.

Vi arbetar aktivt med utbildning
av framtidens arbetskraft genom att
erbjuda praktikplatser f6r YH- och
gymnasieelever samt examensarbeten
for hogskole- och universitetsstudenter.

Drogpolicy skall finnas pa alla
produktionsenheter. Leverantorer
granskas regelbundet med avseende pi
minskliga rittigheter och att de arbetar
enligt var uppférandekod.

Alla produktionsenheter skall arsvis
genomfora medarbetarundersékning
och utvecklingssamtal. Fér 2021 har
vi satt upp ett mal pa 90% medarbetar-

néjdhet och 97,5% frisknirvaro som

kommer redovisas i nista drsredovisning.

O ® Hallbarhet

EKONOMISK HALLBARHET

Viar mission dr de néjdaste kunderna och
vi har siledes satt virt mil for kund-
nojdhet till 100% under 2021 och resul-
tatet redovisas i nista arsredovisning.

En forutsittning f6r néjda kunder ir
att vi uppvisar och erbjuder unikt bra
prestanda men ocksa att vira kunder
har fértroende for oss. Inission tolererar
inte nagon form av korruption; mutor,
utpressning, bestickning, eller andra
forsok att skapa fordelar, t.ex. genom
betalningar, gavor av storre virde,
underhillning, tjinster, donationer eller
annan virdeoverféring. Vi bevakar vara
leverantérer och genomfor regelmissigt
revisioner och granskningar mot véra
storre leverantorer.

Alla medarbetarna uppmanas och
uppmuntras att rapportera alla typer av
korruption. Inission har en vil genom-
arbetad attestférordning som skall
minska risken for overtridelser. Attest-
foérordningen féreskriver bade grinser

och process for intern kontroll.

FOKUSAKTIVITETER 2021

Inission har arbetat fram fyra héllbar-
hetsmal som ir centrala for verksam-
heten och som kommer redovisas pi
arlig basis framover. Nedan ses de mél

som satts upp for 2021.

* Kundngjdhet - 100%

* Medarbetarnsjdhet — 90%

* Frisknarvaro — 97,5%

* Mili — 25% sainkt koldioxidaviryck

pé elférbrukningen

Under dret kommer Inission arbeta med
att integrera FIN Global Compact och
de tio principerna i verksamheten.

Som en f6rlingning av anslutningen
till FN Global Compact kommer olika
rapporteringssystem inom hallbarhet
utvirderas under 2021.

Vi kommer att fortsitta utveckla vira
medarbetare genom vér utbildnings-
plattform Inission Academy som inne-
haller utbildningar inom projektledning,
Lean, ledarskap och vira virderingar.
Genom omstillningsférmagan hos
Inission har vi redan genomfort digi-
tala utbildningar under 2021 och fler

dr planerade framdover. Inission Academy
utvecklas kontinuerligt och ir en
mycket uppskattad utbildningsplattform

tor savil anstillda som foretaget.

INISSIONS POLICYER,
RIKTLINJER OCH MANUALER
FOR HALLBARHETSARBETE

Code of Conduct
Kwalitets- och Miljépolicy

Personalpolicy

Jamstidlldhetspolicy
GDPR7-policy
Drogpolicy
Inkdpshandboken

Conflict minerals?, RoHS? och
Reach?

Attestforordning

Y GDPR (General Data Protection
Regulation)

2 Conflict minerals (Minerals that
are extracted from Democratic
Republic of Congo and nine
neighboring countries, where money
Jfrom the exploitation used by local
warlords and groups to fund ongoing
conflicts

Y RoHS (Restriction of Hazardous
Substance)

“ REACH (Registration,
Ewvaluation, Authorisation and

restriction of Chemicals)
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Revisorns yttrande
avseende den lagstadgade
héllbarhetsrapporten

Uppdrag och ansvarsfordelning
Det ir styrelsen som har ansvaret f6r hillbarhetsrapporten f6r
ar 2020 pa sidorna 14-15 och f6r att den ir upprittad i enlighet

med édrsredovisningslagen.

Granskningens inrikining och omfattning

Vir granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR

12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Detta innebir att var granskning av hillbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en visentligt mindre omfattning jaimfort
med den inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige
har. Vi anser att denna granskning ger oss tillricklig grund f6r

vért uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprittats.

Karistad den 6 april 2021
O/yrlings PricewateppouseCoopers AB

Martin Johgnsson,
Auktoriserad revisor
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