Hallbarhet

Inissions milj6- och hallbarhetsarbete
ir en integrerad del av vir affirsverk-
samhet. I vir roll som kontraktstill-
verkare samverkar vi bide med vira
kunder och vira leverantorer for att
minimera var miljobelastning och pro-
aktivt arbeta f6r mer hillbara produk-
tionsprocesser. Vi tar ansvar for vira
anliggningar dir vi aktivt arbetar
med sociala férhéllanden och personal.
Vira medarbetare dr vér viktigaste resurs
och genom aktiviteter verkar vi for att
motverka korruption i alla led samt att

uppritthélla minskliga rittigheter.

Pa ett storre plan dr Inission en del av
virt samhille och vi ser en tydlig trend
hos kunder, leverantorer och medarbe-
tare att intresset f6r hallbarhetsfragor
okar. Inission har alltid haft héga ambi-
tioner inom héllbarhetsomridet och stér
vil rustat for att ytterligare sitta fokus
pa dessa friagor. Vi tycker helt enkelt att
det dr viktigt. Arbetet bedrivs enligt
gillande lagar och regler samt utarbet-
ande av policys. Inission sitter mél f6r
verksamheten och miter och féljer upp

enligt dessa mal. I var Affirsplan som
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upprittas per produktionsenhet defini-

eras mal och aktiviteter. Affirsplanen
revideras drsvis och uppfdljning sker pi

alla nivaer enligt etablerad struktur.

MILIO
I enlighet med vir Miljépolicy skall

Inission systematiskt och kontinuerligt
minska miljépaverkan genom att minska
vir energiférbrukning, minska férbruk-
ningen av rimaterial och minimera vart
avfall. Vi sitter mal och miter och f6ljer
upp dessa parametrar for att kontinuer-

ligt minska var paverkan.

Malet £6r Inission dr att alla produk-
tionsanliggningar skall vara certifierade
enligt ISO 14001. Arbetet skall bedrivas
med relevanta miljétillstind och milj6-
licenser. Genom ISO 14001 har vi ett
heltickande verktyg f6r kontinuerlig
forbittring. Systemet stipulerar bade
interna och externa kontroller. For virt
samarbete med leverantorer har vi en
ink6épshandbok som bl. a. behandlar
transporter och hur vi minimerar
miljobelastningen enligt vir milj6-
policy. Under 2019 har vi dirfér tecknat

ett avtal med en global transportpartner
som ir ledande inom héllbarhet. Vi
toljer en forsiktighetsprincip genom att
undvika material och metoder relaterade
till potentiella milj6- och hilsorisker
nir andra alternativ finns tillgingliga.
Vi skall folja regler och lagstiftning och
stindigt arbeta med forbittringar f6r
att minska eller férhindra véir miljé-

péaverkan fran design till leverans.

SOCIALA FORHALLANDEN,
MEDARBETARE OCH MANSKLIGA
RATTIGHETER

Inission har flera verktyg for att upp-
riatthilla och forbittra de sociala
torhallandena och minskliga rittig-
heterna. Som grund ligger vira virder-
ingar och de vigleder oss att ta de ritta
besluten. Virdegrundsarbetet piagar
kontinuerligt och for att ytterligare 6ka
forstaelse av vira virderingar arbetas
det med var uppférandekod som finns
pé hemsidan att ladda ner. Uppférande-
koden behandlar antikorruption, arbe-
tares rittigheter, konfliktmineraler och
miljofrigor. Alla produktionsenheter
har en personalhandbok med till-

hérande personalpolicy som bl. a.
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reglerar jamstilldhet, arbetsvillkor,
information och samrid med medar-
betare, fackféreningars rittigheter,
trakasserier, hilsa och sikerhet. Varje
dag rapporteras alla incidenter, enligt ett
standardiserat arbetssitt, for att sedan
foljas upp med dtgirder for att uppritt-
halla sikerheten i Inissions fabriker.
Alla produktionsenheter skall genomféra
drsvis medarbetarundersdkning och

utvecklingssamtal.

Under 2019 har Inission Academy
lanserats, som bl.a. innehéller ett ledar-
skapsprogram framtaget ihop med
Mgruppen. Detta for att frimja utveck-
lingen av vara medarbetare och oka
kompetensnivin inom Inission.
Medarbetarna ir Inissions viktigaste
resurs och genom Inission Academy
tar vi till vara pa den inneboende

potentialen hos vira medarbetare.

- RESWTATFORUS //\ %
UIMANINGAR [
BeSTAMMER 7 N |
- SNABB il (N
ORADD ol

Ho6 ENCRG)

Loavrmiinme wers

PLARRIGRUPFE g - LOGISK i5: g
MOTIVAT 10N FAKIA

ANALYSERAR —
KVALITET [varre?)
N06GRAN —

HoRANN —
RISKMEDYETEN i |
< oaln?

'\

Fr. v. Thomas Astrém (Inissions Chief Lean Officier),
Susanne Markovska (Mgruppens Programansvarige)
och Bjérn Lifvergren (Inissions VD).

Vi vill ocksa vara en attraktiv arbets-
givare. Genom samarbetet med
Mgruppen kan vi stoltsera med ett
gediget ledarskapsprogram som hiller
hog kvalitet och attraherar personer
att soka sig till Inission. Vi arbetar
ocksd aktivt med utbildning av fram-
tidens arbetskraft genom att erbjuda
praktikplatser f6r YH- och gymnasie-
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elever samt examensarbeten £6r hog-
skole- och universitetsstudenter.

Drogpolicy skall finnas p4 alla
produktionsenheter. Leverantorer
granskas regelbundet med avseende pa
minskliga rittigheter och att de arbetar
enligt vir uppférandekod.

MOTVERKANDE AV KORRUPTION

Inission tolererar inte nigon form av
korruption; mutor, utpressning, be-
stickning, eller andra f6rsok att skapa
fordelar,t.ex. genom betalningar, gavor
av storre virde, underhillning, tjdnster,
donationer eller annan virdeéverforing.
Vi bevakar vira leverantérer och genom-
for regelmissigt revisioner och granskn-
ingar mot véra storre leverantorer.

Alla medarbetarna uppmanas och
uppmuntras att rapportera alla typer av
korruption. Inission har en vil genom-
arbetad attestordning som skall minska
risken for 6vertridelser. Attestordningen
foreskriver bade grinser och process for

intern kontroll.

FOKUSAKTIVITETER 2020

Under ar 2020 kommer Inission att
genomfora energikartliggningar 6ver
alla Inissions fabriker enligt EU:s energi-
effektiviseringsdirektiv for att bade upp-
fylla dem lagstadgade kraven men ocksé
for att se 6ver mojligheter till energi-
effektiviseringar och kostnadsbesparingar.
Detta arbete ser vi som en mycket
viktig del for att kontinuerligt férbattra
Inissions hallbarhetsarbete och ni upp
till de mél som stills bide externt och
internt.

Vi kommer att fortsitta utveckla vira
medarbetare genom var utbildnings-
plattform Inission Academy som inne-
haller utbildningar inom projektledning,
Lean, ledarskap och vara virderingar.

Flertalet utbildningar dr redan planerade

och nagra dr under planering £6r 2020.
Inission Academy utvecklas ocksd kon-
tinuerligt och fler utbildningar
kommer att liggas till.

INISSIONS POLICYER,
RIKTLINJER OCH MANUALER
FOR HALLBARHETSARBETE

* Code of Conduct

¢ Kvalitets- och Miljopolicy
* Personalpolicy

* Jamstilldhetspolicy

* GDPR?-policy

* Drogpolicy

* Inképshandboken

* Conflict minerals?, RoHS¥ och
Reach?

Y GDPR (General Data Protection
Regulation)

2 Conflict minerals (Minerals that
are extracted from Democratic
Republic of Congo and nine
neighboring countries, where
money from the exploitation
used by local warlords and groups

to fund ongoing conflicts

7 RoHS (Restriction of Hazardous
Substance)

% REACH (Registration,
Evaluation, Authorisation and

restriction of Chemicals)
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Revisorns yttrande
avseende den lagstadgade
héllbarhetsrapporten

Uppdrag och ansvarsfordelning
Det ir styrelsen som har ansvaret f6r hillbarhetsrapporten f6r
ar 2019 pa sidorna 14-15 och for att den 4r upprittad i enlighet

med édrsredovisningslagen.

Granskningens inrikining och omfattning

Vir granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR

12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Detta innebir att var granskning av hillbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en visentligt mindre omfattning jaimfort
med den inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige
har. Vi anser att denna granskning ger oss tillricklig grund f6r

vért uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprittats.

Karistad den 8 april 2020
) aterhouseCoopers AB

Martin Johansson,
Auktoriserad revisor
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