Hallbarhet

Inissions miljo- och hallbarhetsarbete dr en integrerad del
av var affirsverksamhet. I vir roll som kontraktstillverkare
samverkar vi bide med vira kunder och vira leverantorer

for att minimera var miljobelastning och proaktivt arbeta

f6r mer hallbara produktionsprocesser. Vi tar ansvar for vira
anliggningar dir vi aktivt arbetar med sociala f6rhillanden

och personal. Vira medarbetare dr vir viktigaste resurs och

genom aktiviteter verkar vi for att motverka korruption i alla
led samt att uppritthilla méinskliga rittigheter.

P4 ett storre plan dr Inission en del av vart samhaille och vi ser
en tydlig trend hos kunder, leverantdrer och medarbetare att

intresset for hallbarhetsfrigor 6kar. Inission har alltid haft

hoga ambitioner inom héllbarhetsomridet och star vil rustat

Delar av teamet bakom Inissions verksamhetssystem Inspirit.

for att ytterligare sitta fokus pa dessa fragor. Vi tycker helt
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Astrém, Christian Werder, Mattias Hgberg och Ali Ibrahimi.
och regler samt utarbetande av policys. Inission sdtter MALOr  ooveveveveieieecce s .

enkelt att det dr viktigt. Arbetet bedrivs enligt gillande lagar

verksamheten och miter och féljer upp enligt dessa mal. I vir
Affirsplan som upprittas per produktionsenhet definieras mal
och aktiviteter. Affdrsplanen revideras arsvis och uppféljning

sker pa alla nivder enligt etablerad struktur.

Milis

I enlighet med var Miljépolicy skall med relevanta milj6-tillstind och princip genom att undvika material och
Inission systematiskt och kontinuerligt milj6licenser. Detta mél ndddes under metoder relaterade till potentiella milj-
minska miljopaverkan genom att minska ~ 2018. Genom ISO 14001 har vi ett och hilsorisker nir andra alternativ finns
vir energiférbrukning, minska férbruk- heltickande verktyg for kontinuerlig tillgangliga.
ningen av rimaterial och minimera vart  forbittring. Systemet stipulerar bade Vi skall f6lja regler och lagstiftning och
avfall. Vi sitter mal och miter och f6ljer  interna och externa kontroller. stindigt arbeta med forbattringar for att
upp dessa parametrar for att kontinuer- For vart samarbete med leverantorer minska eller f6rhindra vir miljépaverkan
ligt minska vér paverkan. har vi en inképshandbok som bl. a. frin design till leverans.

Malet £6r Inission dr att alla produk- behandlar transporter och hur vi

tionsanliggningar skall vara certifierade ~ minimerar miljobelastningen enligt

enligt ISO 14001. Arbetet skall bedrivas  vér miljépolicy. Vi foljer en forsiktighets-
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Sociala férhéllanden, medarbetare och manskliga rattigheter

Inission har flera verktyg f6r att upp-
ratthalla och forbittra de sociala for-
hallandena och minskliga rittigheterna.
Som grund ligger vara virderingar och
de vigleder oss att ta de ritta besluten.
Virdegrundsarbetet pagar kontinuerligt
och under 2018 inledes dessutom riktade
insatser inom flera produktionsenheter.
Bland annat genomférdes ett flertal
workshops med bide lokala lednings-

grupper och medarbetare for att lira

om virderingarna och integrera dem i
vart beteende. For att ytterligare 6ka
forstielse av vira virderingar arbetas

det med var uppforandekod som finns
pa hemsidan att ladda ner. Uppférande-
koden behandlar antikorruption,
arbetares rittigheter, konfliktmineraler
och miljéfragor. Alla produktionsenheter
har en personalhandbok med tillh6rande
personalpolicy som bl. a. reglerar jim-

stilldhet, arbetsvillkor, information och

Véra varderingar Precision, Attityd, Flexibilitet och Fértroende

(se sida 5) genomsyrar vért beteende och végleder oss ratt nér vi
stalls infér alla véra beslut. Vart vérdegrundsspel ér en plattform for
alla medarbetare att léra om vardegrunden och fa in den i vért

saitt att tainka och géra.

Motverkande av korruption

Inission tolererar inte nigon form av
korruption; mutor, utpressning, bestick-
ning, eller andra férsok att skapa fordelar,
t. ex. genom betalningar, givor av storre
virde, underhillning, tjinster, dona-

tioner eller annan virdeéverforing.
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Vi bevakar vira leverantérer och genom-
for regelmissigt revisioner och gransk-
ningar mot véra storre leverantorer.

Alla medarbetarna uppmanas och
uppmuntras att rapportera alla typer av

korruption.

samrad med medarbetare, fackférening-
ars rittigheter, trakasserier, hilsa och
sikerhet. Alla produktionsenheter skall
genomfora arsvis medarbetarundersdkning
och utvecklingssamtal. Drogpolicy

skall finnas pa alla produktionsenheter.
Leverantorer granskas regelbundet med
avseende pa minskliga rittigheter och

att de arbetar enligt var uppférandekod.

N

Inspirit

o8 nission

Inission har en vil genomarbetad attest-
ordning som skall minska risken f6r
overtridelser. Attestordningen foreskriv-
er bade grinser och process for intern
kontroll.
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Revisorns yttrande
avseende den lagstadgade
héllbarhetsrapporten

Uppdrag och ansvarsfordelning
Det ir styrelsen som har ansvaret f6r hillbarhetsrapporten f6r
ar 2018 pa sidorna 13-14 och f6r att den édr upprittad i enlighet

med édrsredovisningslagen.

Granskningens inrikining och omfattning

Vir granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR
12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Detta innebir att min (vr) granskning av hillbarhetsrapporten
har en annan inriktning och en visentligt mindre omfattning
jamfort med den inriktning och omfattning som en revision
enligt International Standards on Auditing och god revisionssed
i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillricklig

grund for vért uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprittats.

Karistad den 16 april 2019
O/yrlings PricewatgrbouseCoopers AB

Auktoriserad revisor
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