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1. Bakgrund

Inission stravar efter att ha ett dppet foretagsklimat, hdg affarsetik och valmaende medarbetare. Vara
medarbetare, kunder och leverantdrer ar vara viktigaste kallor till insikt om eventuella brister som maste
rattas till. Da vi ar en varderingsstyrd verksamhet vill vi att du som misstanker att det forekommer
missforhallanden av allméanintresse i var verksamhet ska kunna visselblasa om dessa utan radsla for
repressalier. Du kan valja att rapportera anonymt. For att skydda uppgiftslamnare och sakerstalla att vi
uppfyller vara krav enligt den s.k. visselblasarlagen har vi upprattat denna visselblasarpolicy samt en
visselblasarfunktion.
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2. Policy

2.1 Vad betyder det att "visselblasa”?

Att visselblasa betyder att du uppmarksammar
Inission om missférhallanden av allmanintresse
och missforhallanden pga. brott mot EU-rattslig
lagstiftning.

2.2 Vem kan rapportera via
visselblasarfunktionen?

Visselblasarfunktionen kan anvandas av dig som i
ett arbetsrelaterat sammanhang har fatt del av
eller inhamtat information om missférhallanden
som antingen ar av allmanintresse eller utgdr brott
mot EU-rattslig lagstiftning.

Rapporteringsfunktionen kan alltsa anvandas av:

1) anstallda (oavsett anstallningsform, saval
nuvarande som tidigare, och inbegripet
arbetssdkande)

2) andra som star till eller har statt till Inissions
forfogande for utférande av arbete (sédsom
bemanningspersonal, praktikanter och dvriga
uppdragstagare)

3) andra som pa annat satt ar eller har varit
verksam inom Inission (sasom
styrelseledaméter och aktieagare som star till
verksamhetens férfogande)

For att du ska omfattas av visselblasarlagens
skydd mot repressalier maste du bl.a. inga (eller
ha ingatt) i nagon av de ovan listade person-
kategorierna och ha fatt del av det rapporterade
missforhallandet i ett arbetsrelaterat
sammanhang.

2.3. Vad kan rapporteras via
visselblasarfunktionen?

Via Inissions visselblasarfunktion kan du

rapportera om:

1) missférhallanden av allmanintresse

2) missfoérhallanden pga. brott mot EU-rattslig
lagstiftning

Ett "missforhallande” kan avse ett uppsatligt eller
oaktsamt handlande eller agerande eller
underlatenhet. Ett missforhallande kan ocksa
avse en ren olyckshandelse. Ett missforhallande
behover inte vara pagaende, utan kan ha upphdrt
eller vara avslutat. Att ett missférhallande ska
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vara av "allmanintresse” betyder att missfor-
hallandet ska anga allmanheten och att allman-
heten ska ha ett legitimt intresse av att bli
informerad om missforhallandet i syfte att
exempelvis avhjalpa missférhallandet eller vidta
skyddsatgarder i férhallande till missférhallandet.

Visselblasarfunktionen kan alltsa anvandas for att

rapportera om:

1) brott mot lag eller férordning (sasom mutbrott,
bokféringsbrott, dvertradelser av
redovisnings- och skattelagstiftning, miljobrott,
brott mot konkurrenslagstiftning eller
dataskyddslagstiftning)

2) misshushallning med allmanna medel (sasom
i samband med offentliga upphandlingar)

3) allvarliga oegentligheter som rér enskildas liv
och halsa

4) avsteg fran Inissions externt kommunicerade
interna regler och policys, vilka kan medféra
en fordel for Inission i konkurrenshanseende

5) handling som strider mot Inissions Code of
Conduct

For att du ska omfattas av visselblasarlagens
skydd mot repressalier maste du bl.a. ha skalig
anledning att anta att det du rapporterar ar sant.

2.4 Vad ska inte rapporteras via
visselblasarfunktionen?

Det ar endast information om oegentligheter som
utgdr missférhallanden antingen av allmanintresse
eller pga. brott mot EU-rattslig lagstiftning som
kan rapporteras via visselblasarkanalen.

Information som ror enskilda arbets- eller
anstallningsforhallanden, sdsom uppgifter om
diskriminering, trakasserier, missndje med I6n,
formaner eller arbetsuppgifter,
arbetsmiljéproblem, samarbetsproblem och
liknande ska rapporteras till respektive bolags
personalavdelning eller till sin chef.

Information om eventuella fel i levererad tjanst
och reklamationer ska istallet rapporteras till
respektive bolags kvalitetsavdelning. Om du
anvander visselblasarfunktionen till att rapportera
om annat an missférhallanden som kan
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rapporteras via visselblasarfunktionen kommer
det rapporterade inte att hanteras enligt denna
visselblasarpolicy utan enligt relevant rutin.

2.5 Hur sker rapportering via
visselblasarfunktionen?

For att du ska kanna dig trygg med att rapportera
missforhallanden sker rapportering genom ett
rapporteringsverktyg som tillhandahalls av en
extern och oberoende aktor.
Rapporteringsverktyget ar krypterat och
I6senordskyddat.

Du behdver inte uppge din identitet i samband
med rapportering. Du kan vélja att rapportera
skriftligen eller muntligen enligt féljande:

1) Rapporteringsverktyg:
https://inission.whistlelink.com/

2) Telefon: +46 54 77 19 305

3) Fysiskt méte: Du kan boka in ett fysiskt méte
antingen per telefon eller via
rapporteringsverktyget

Nar du rapporterar; kom ihag att beskriva alla
omstandigheter, aven sadana som du tror ar
mindre viktiga. Du kan aven ladda upp material
och dokument. Ofullstandiga rapporter kan
medfora att det inte &r mdjligt att utreda det
rapporterade och att lampliga atgarder inte kan
vidtas for att komma till ratta med det
rapporterade. Om du rapporterar via
rapporteringsverktyget; anteckna arendenumret,
den drendespecifika koden, ditt personliga login
och I8senord. Du kommer att behdva dessa for att
bl.a. kunna ta del av mottagningsbekraftelse och
aterkoppling pa din rapport.

2.6 Vem tar emot visselblasarrapporten?

Alla visselblasarrapporter tas inledningsvis emot
av var externa mottagare lzefy. Izefy granskar en
inkommen rapport och férdelar darefter denna till
nagon av féljande hos Inission utsedda personer
(envar en "Mottagare”)

1) Petra Bachmann, HR-chef
2) John Granlund, CFO

Om arendet avser nagon av ovanstaende skickas
arendet endast till den andra personen samt till
revisionsutskottets ordférande:

e Margareta Alestig
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Varje Mottagare ar behdrig att utreda de
omstandigheter som har rapporterats (vilket
inbegriper att kommunicera med dig), folja upp det
rapporterade och aterkoppla till dig. Vid behov av
extern kompetens, kan Inission aven anlita en
extern aktdér med lang erfarenhet av
visselblasararenden och relaterade utredningar.

2.7 Bekraftelse pa mottagande av
visselblasarrapport

Inom sju dagar fran det att rapportering har skett
via rapporteringsverktyget far du en bekraftelse av
Mottagaren om att rapporten har mottagits, savida
du inte har avsagt dig ytterligare kommunikation.
For att ta del av mottagningsbekraftelsen och for
att kunna kommunicera med Mottagaren kan du
logga in pa rapporteringsverktyget med ditt
personliga login och l6senord, arendenumret och
den arendespecifika koden.

Vid muntlig rapportering bekraftas mottagandet av
rapporten i samband med telefonsamtalet
alternativt det fysiska moétet.

2.8 Uppfoljning och aterkoppling av rapport

Mottagaren gor en initial beddmning av och féljer
upp det rapporterade. | samband med detta kan
Mottagaren behdva kontakta dig. Aven om du inte
ar skyldig att medverka till sadana uppféljande
kontakter, kan uteblivna svar pa eventuella
foéljdfragor medfora att rapporten inte kan utredas
och att lampliga atgarder inte kan vidtas.

Du kan félja upp ditt &rende via
rapporteringsverktyget, forutsatt att du har
antecknat ditt personliga login och I6senord, samt
det arendenummer och den arendespecifika
koden som du fick i samband med rapportering.
Logga garna in regelbundet i
rapporteringsverktyget, eftersom Mottagaren kan
komma att behdva stélla dig kompletterande
fragor, och i vissa fall vilja agera snabbt.

Senast inom tre manader fran det att du fick
bekraftelse pa att din rapport har mottagits
kommer Mottagaren att aterrapportera status i
arendet och informera dig om de atgarder som
vidtagits med anledning av rapporten, savida inte
du har avsagt dig ytterligare kommunikation. Vid
skriftlig rapportering via rapporteringsverktyget
[dmnas aterkoppling direkt i rapporterings-
verktyget. Vid muntlig rapportering lamnas
aterkoppling av Mottagaren via den
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kommunikationsform som du éverenskom med
Izefy i samband med rapporteringen. Mottagaren
kommer aven att informera styrelsen, via
revisionsutskottet, om dennes bedémning och
hantering av det rapporterade.

2.9 Personuppgifter

Vi tar stor hansyn till skyddet av den personliga
integriteten. Personuppgifter som forekommer i
arenden i visselblasarfunktionen behandlas i
enlighet med visselblasarlagen. Detta innebar
bl.a. att personuppgifter raderas senast tva ar
efter att arendet har avslutats, om inte annat
framgar av annan lagstiftning.

Eventuella personuppgifter som inkommer genom
visselbldsarfunktionen i samband med
rapportering av omstandigheter som inte avser
missforhallanden antingen av allmanintresse eller
pga. brott mot EU-rattslig lagstiftning, behandlas i
enlighet med vid var tid tillamplig lagstiftning.

| 6vrigt hanvisas till Inissions personuppgiftspolicy.

3. Malgrupp

Denna policy géaller for samtliga enheter inom Inission.

4. Roller och ansvar

2.10 Missbruk

Det ar viktigt att du inte rapporterar om annat én
om sadana missforhallanden som du har skalig
anledning att anta ar sanna.

Vi ser allvarligt pa medvetet falska eller illvilliga
anklagelser och kan vidta disciplinara atgarder
gentemot dig om du med ont uppsat anklagar
nagon annan, utan att ha skalig anledning att anta
att den rapporterade informationen ar sann.

2.11 Extern rapportering

Missforhallanden av allmanintresse eller
missforhallanden pga. brott mot EU-rattslig
lagstiftning kan ocksa anmalas externt till en
behdrig svensk myndighet och i vissa fall till EU:s
institutioner, organ eller myndigheter. Vidare
information om extern rapportering hittar du via
lanken Extern rapportering.

Ansvarig for denna policy ar CEO. Policyn revideras arligen.

3. Undantag

Undantag fran denna policy ska godkannas av Inissions CEO.

6. Bevis pa efterlevnad

o Rapportering till revisionsutskottet av inkomna arenden.
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7. Associerade dokument

e Personalpolicy
e Riktlinjer fér personalen
e Uppférandekoden
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